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Organisationens struktur og opgavefordeling

Indhold
1. OrganisatioNENs SEIUKLUN ....c..viiii it e st e e s st et e e saabeeeesaabseeesansseeesansseeesssseeeens 1
2. 0pgave- 08 rolle FOrdeIINGEN .......cooo i e e e tre e e e e rte e e e e bt e e e e e bree e e e nbeeeeennreeas 2
B [0 o] 1=Te [y Yo = =T Vi 1= R 2
2 O B 1= o 1T =Y | o1 5= Y ] 1 = L=T o TSP 2
B A 21Ty A =Y LYY o TSP UP 2
2.1.3. DIVerse StABNAE UAVAIG ......eieeieeeie ettt e e e st e st e e nt e e sre e esaeesnteeenaeenns 2
D 0 S D11V TS YR To I e Vo Tol= T o 1=y [0 Y o ] o) o 1= USSP 2
R - 11 AV o o To [o I =Y =4 AT 3
2.2.1. Cheftraen@rens FOIIE.....c..ei ittt ettt b e bt e bt st et e et e e be e sbeesaeesaneeas 3
2.2.2. SADUMNIMIEAAET ..ttt ettt sttt st e bt e bt e s bt e s at e eateeabeesbeesbeesaeesanenas 3
B T I - <1 [=1 7= { VT o] o 1=T o PO PP PUPPT PP 3
2.2.4. De enKelte traBNer TRAMS. ..ceiuiiiiiiitieitet ettt ettt sttt e b et e b st e et e bt e sr e sbeesaeesane e 3

1. Organisationens struktur

Generalforsamlingen

Klubledelse og rammer | Taekwondo fagligt

Bestyrelsen

Sabumnimradet

Traenergruppen

Div. staende udvalg
Div. ad hoc
arbejdsgrupper

Oldboys

Voksenholdet

(%]
&
8 Juniorholdet
2 uniorholde
—
]
c
@ — Bgrneholdet
'_

ma Tumlingeholdet

Kampholdet

[ 1



Version: 2025-11-25

2. Opgave- og rolle fordelingen

2.1 Klubledelse og rammer

2.1.1. Generalforsamlingen
Generalforsamlingen er klubben gverste myndighed. Det er generalforsamlingen, som vaelger bestyrelsen,
og som vedtager klubbens vedtaegter og vedtaegtseendringer.

2.1.2. Bestyrelsen
Bestyrelsen har det overordnede ansvar for fastsaettelse af klubbens rammer. Bestyrelsen er saledes
ansvarlig for:

e Kontakt til kommunen

e  Kontakt til forbundet

o Lokaler (leje og vedligehold m.m.)

e Klubbens gkonomi, regnskab og budget

e Opkraevning af medlemskontingent

e Medlemsregistrering, indmeldelser, udmeldelser, restancer m.m.
e Sponsorarbejde

e Presse og markedsfgring

e Forzldreinvolvering

¢ Indhentning af bgrneattest

e Indkgb

e Kontingent (indbetaling, fritagelse m.m.)

e Beslutninger om aeresmedlemsskab

e Sikre efterlevelse og ajourfgring af klubbens love og regler

2.1.3. Diverse Staende udvalg

Diverse staende udvalg er initieret af bestyrelsen, og refererer ind til bestyrelsen. Udvalgene tildeles et
stdende ansvarsomrade, som varetages pa klubbens vegne af én eller flere personer. Opgaverne straekker
sig typisk over laengere tid, og kan vaere uden fast udlgbsdato. Eksempler pa opgaver/opgaveomrader, som
varetages af stdende udvalg kunne vaere:

e Vedligeholdelse af hjemmeside

e Drift og vedligeholdelse af sociale medier (SoMe)
e Sponsor kontakt og sponsor pleje

o Kgb og salg af klubdragter m.m.

2.1.4. Diverse ad hoc arbejdsgrupper

Diverse ad hoc arbejdsgrupper nedszettes af bestyrelsen og refererer ind til bestyrelsen. Ad hoc
arbejdsgrupperne varetager opgaver og projekter af kortere varighed. Det kunne f.eks. veere
opgaver/projekter som:

e Arrangering af julefrokost/Powerlgrdag eller andre events

¢ Indhentelse af tilbud (f.eks. pa klubdragter, forplejning til events m.m.)
e Arrangering og gennemfgrelse af vedligeholdelsesdag

e Arrangering af staevnetransport

e Arrangere klubdeltagelse ved traeningslejr
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Safremt et event indeholder traenings eller opvisningselementer tager arbejdsgruppen kontakt til
cheftreeneren, som sikrer involvering af traenergruppen. Det er sa de involverede traenere, der har ansvaret
for tilrettelaeggelse af eventets treeningmaessige/opvisningsmaessige/taekwondofaglige aktiviteter.

2.2. Taekwondo fagligt

2.2.1. Cheftraenerens rolle
Det er cheftranerens ansvar, at sta for indkaldelse af sabumnimradet til de arlige mgder, samt at sta for
megdeledelsen pa mgderne.

Det er cheftraenerens ansvar, at sta for indkaldelse af traenergruppen til de arlige mgder, samt at sta for
megdeledelsen pa mgderne.

Det er cheftraenerens ansvar, at sta for det administrative arbejde i relation til indstilling af elever til
dangraduering (denne opgave kan uddelegeres til en anden gradueringsberettiget, som er hgjere gradueret
end de elever, der skal indstilles).

Det er cheftraenerens ansvar, at sikre kommunikation af information fra bestyrelsen til traenerstaben og
sabumnimradet.

Rekruttering af nye traenere skal ga igennem cheftraeneren, og det er cheftraenerens opgave, at sikre
involvering af de relevante traener teams, samt at informere traenergruppen og sabumnimradet.

2.2.2. Sabumnimradet
Sabumnimradet er klubbens gverste taekwondofaglige organ, og det er de gradueringsberettigede i
sabumnimradet, der har ansvaret for klubbens gradueringer samt indstilling til dangradueringer.

Det er ligeledes sabumnimradets opgave at fastsaette klubbens taekwondo tekniske retning (hvordan
teknikkerne udfgres) og stilmaessige tilhgrsforhold (hvilket pensum der fglges i klubben).

Sabumnimradet er ansvarlig for, at radets beslutninger videreformidles til treenergruppen. Dette sker
gennem cheftraneren, via trenermgderne eller pa saerlige traener traeninger.

Sabumnimradet mgdes normalt to gange arligt én uge fgr det ordinzere treenermgde.

2.2.3. Treenergruppen

Traenergruppen mgdes normalt 2 gange arligt, og drgfter input fra bestyrelsen og sabumnimradet.
Traenergruppen er ansvarlig for koordinering af den overordnede traningsplanlaegning (videndeling og
drgftelse af eventuelle udfordringer i de enkelte traener teams). Traener gruppen bestar af klubbens faste
traenere (ekskl. Hjeelpetraenere og interne/eksterne gaestetraenere).

2.2.4. De enkelte traeener teams
De enkelte traener teams er ansvarlig for detailplanlaegningen og gennemfgrelsen af treeningen pa de
respektive hold, samt indstilling af holdets elever til graduering.

De enkelte traener teams er tillige ansvarlig for de respektive holds deltagelse i opvisningen ved den arlige
juleopvisning.

Det er endvidere de enkelte treenerteams ansvar, at varetage kontakten til eleverne pa holdet (herunder
elevernes foreeldre, hvis der er tale om bgrn) i relation til treeningen.

De enkelte treener teams er selv ansvarlige for holdets hjelpetranere.
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